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Institucion Educativa AGUSTO E. MEDINA de Comfenalco
Circular No.39

FECHA: Ibagué, agosto 28 de 2025
PARA: Padres de Familia y Estudiantes
DE: Rectoria.

Asunto: Convocatoria para la Evaluacién de Desempefio Docente - Afio 2025

Reciban un cordial saludo de parte de la Rectoria de la Institucién Educativa Augusto E. Medina de Comfenalco
Tolima.

Con el propdsito de continuar fortaleciendo la calidad educativa y el ambiente académico de nuestra institucion,
invitamos a todos los estudiantes a participar activamente en el proceso de Evaluacion de Desempeiio Docente,
correspondiente al afio 2025. Esta evaluacion tiene como objetivo conocer sus opiniones y recibir sus aportes
respecto al quehacer pedagégico de nuestros docentes, en aras de mejorar continuamente el proceso formativo.

A continuacion, compartimos algunos aspectos importantes del proceso:

o Fechas de la evaluacion: del 27 de agosto al 5 de septiembre de 2025.

o Modalidad: Virtual, a través del siguiente enlace habilitado por la Unidad de Gestion Humana de
Comfenalco Tolima:

= https://argus.comfenalco.com.co/selfservice/frmEvaluados.aspx#no-back-button

o Contenido de la evaluacion: Las preguntas estan enfocadas en aspectos como el dominio del tema, la
claridad en la explicacién, la metodologia empleada y el trato hacia los estudiantes.

o Confidencialidad: Los resultados seran totalmente confidenciales y utilizados exclusivamente para fines
de mejora institucional.

Es importante resaltar que su participacion es clave para el éxito de este proceso. La evaluacién es anénima 'y
representa una oportunidad valiosa para que los docentes reflexionen sobre su desempefio y adopten acciones
que beneficien la formacion de nuestros estudiantes.

Agradecemos de antemano su colaboragién y compromisp cop esta importante actividad que promueve el
bienestar y la excelencia educativa.

Fraternalmente,

WILLINGT LDO BETANCUR
Rect stitucion Educativa.
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La evaluacion estara disponible
a partir del 27 de agosto

hasta el 05 de septiembre/2025
y es completamente confidencial.

Te tomard solo unos minutos completarlas, y tus respuestas nos
ayudardn a identificar oportunidades para mejorar el entorno
académico y estudiantil
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LINK DE ACCESG https://argus.comfenalco.com.co/selfservice/
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:Qué puede hace
en el portal de
self-service?

. Inscribirse a eventos, | . | - |
- Realizar |a evaluacion " o

de desempeno.

- Responder encuestas,

- Geslionar procesosde = ®
lurmarmn y desarrollo. _F___._.
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https://argus.comfenalco.com.co/selfservice/
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El estudiante ingresard al portal de autogestion con el numero de identificacion vy
contrasena: SISTEMAST, ejemplo:

Usuario: Numero de identificacion

(RC. T.I o Cédula) o (Qué p
Contrasena: SISTEMAST Zgﬁ‘—ggr:i?

- Inscribirse a eventos. | =
- Realizar la evaluacion
de desempeio. i
 Responder encuestas, |
« Gestionar procesos de pelt
formacion y desarrallo. _':_..-r

Escribe los caracteres de laimagen

y haz clic en Ingresarr.
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En la pagina principal del
Portal de Autogestion
encontrardas al lado
izquierdo de la pantalla el
menu, buscas la opcidn
evaluacion a docentes,
selecciona

2 Instrecchenes de-evaluacién

3 Ercala de calificacion
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Mostear | 1§ % | registros

Nombres v apellidos
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ingresar en cada pestana
los registros a evaluar
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Evalmacinones

hvance del enCEs!

e Listado de docentes
(debes diligenciar cada
registro de los docentes
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A continuacion, encontrards15 items de competencias a evaluar con la respectivas preguntas y
opciones de respuestq, ejemplo

Docunr=nio de descnipcion de evalzacion

IES & Fralnar
Competencia Jescnpoion Comporamiento
: Cosmuamca clarements los ohjstoyos de cada clase .
COMUNICACION Selecoione, |

INETITUCIONAL Responde las dudas de los esnucdiantes en clase [y -'|

Explicacsin svabaaridn
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18 Limpdar
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Fonalezas Recomnendacmes de meporambesin Seleccione..

S . L - _ ) NUNCA
R O ey (8 Lo e g, (B s | ks
— ALGUNAS VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPERE
Es importante que en las opciones: Explicacion evaluacion, Fortalezas,

Recomendaciones de mejoramiento, se debe diligenciar o N/A y aplicar.
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— EMP RTANTE‘ La evaluacion DOCENTE 2025 utiliza la escala Likert para que puedas expresar
® tu opinibn con mayor precision.

PUNTUACION CASI SIEMPRE

Significa: sucede frecuentemente, pero no en

PUNTUACION NUNCA

Significa: la accidén o situacion no ocurre

en absoluto. el 100% de los casos

PUNTUACION CASI NUNCA

Significa: ocurre muy raramente, solo en

PUNTUACION SIEMPRE

Significa: La accidén o situacidén ocurre todo el

conftadas ocasiones. tiempo, sin excepcion

T Seleccione.. b
PUNTUACION ALGUNAS VECES VoA
CASINUNCA
Significa: sucede de forma ocasional, ni muy AINAN VA
CASI SIEMPRE
POCo ni muy seguido. SIEMPRE

Seleccione.




Al completar las
encuestaq, las
respuestas quedan
guardados los
registros
aufomaticamente y
Nno queda nada
pendiente.
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06 Finaliza la encuesta

Libro Calificacion 360

A Inicio

o Mensaje de bienvenida

EVALUACION DE DESEMPENO 2024

2 Instrucciones de evaluacion

3 Escala de calificacion

Pendienies

Evaluaciones

Avance del proceso
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plazo establecido.
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Agradecemos tu apoyo al completar las encuestas dentro del ’

Si tienes alguna duda o inquietud, no dudes en contactarte con la
Unidad de Gestion Humana - 3157256379
Unidad de T.1.-3118544619
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